OZET: Esi tipta uzmanhk eZitimi goren memura 657 sayih Kanunun 108’inci
maddesinin (D) bendi uyarinca ayliksiz izin verilip verilmeyecegi hk. (14/10/2015-6426)

Universitenizde saglik teknikeri olarak gorev yapan memurun esinin tipta uzmanlik
sinavi sonucunda yan dal uzmanlik yapmak tizere Ondokuz May1s Universitesine 2547 sayili
Kanunun 50/d maddesine istinaden 4 yil siireyle atandigini belirterek, ilgilinin 657 sayili
Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendinde yer alan "surekli gorevle yurtigine ... atanan...
diger personel kanunlarina tabi olanlar" ibaresinin kapsaminda olup olmadigi hususunda
gorus talep eden ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 108 inci maddesinin (D) bendinde, "Ozel
burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de ddhil
olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkdanlariyla yetistirilmek iizere yurtdigma gonderilen
veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda
gecici olarak goreviendirilen memurlar veya diger personel kanunlarma tabi olanlar ile
yurtdisma kamu kurumlarmca gonderilmis olan ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci
maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim siiresi icinde
ayliksiz izin verilebilir.” hukmi yer almaktadir. Mezkur hukimde memurlar veya diger
personel kanunlarina tabi olanlarin surekli gorevle yurt igine atanmast halinde memur olan
eslerine gorev suresi i¢cinde ayliksiz izin verilebilecegi ifade edilmektedir.

Bilindigi tuzere, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 128 inci maddesinin birinci
tikrasinda “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.” hikmu yer almaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun "Lisans usti ogretim" bashkli SO nci
maddesinin (d) bendinde, “Lisans iistii ogretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis
edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasmda bir yil icin olmak iizere
ogretim yardimciligt kadrolarmdan birine de atanabilirler.” hikmu, ayni maddesinin (e)
bendinde ise, "Tipta uzmanlik ogrenimi yapanlara verilecek aylik veya odeneklerin
tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik
ve odenekleri gozoniinde tutulur.” hikmu yer almaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun "Ogretim elemanlarinin
siniflandirilmasi" bagliklt 3 tinci maddesinde, "Bu Kanuna tabi ogretim elemanlarinin
smiflart ile baslangic dereceleri asagida gosterilmistir.

C) Ogretim yardimcilart smifi :
Bu smif, arastwrma  gorvevlileri  ile uzman, cevirici ve egitim — Ogrefim
planlamacilarmdan olusur.” hikmu yer almaktadir.
Diger taraftan, 26.04.2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin "Uzmanlik egitimine giris
sinavlarinin  sonuglari, yerlestirme ve uzmanlik egitimine baslama" baglhikli 13 Gnca
maddesinin birinci fikrasinda, “Tipta uzmanlik egitimi yapabilmek icin tabip ya da tip dist
meslek mensubu olarak eczaci, kimyager veya veteriner olmak,; dis hekimliginde uzmanlik
egitimi yapabilmek icin dis tabibi olmak; yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek igin yan dalin
bagl oldugu ana dalda uzman olmak sarttwr. Uzmanlik ogrencisi aday: ¢izelgelerde belirtilen
uzmanlik dallarinda egitim veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.” hitkmii, aym
maddenin altinc1 fikrasinda ise "OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine
baslatilmak iizere gereken islemlerin yapilmast icin sonuglarm ilant tarihinden itibaren on ig
giinii icerisinde ilgili kuruma basvurur. Uzmanlik egitimine aiama ve goreve baslama
islemleri kirkbes giin icinde tamamlanir. Uzmanlik egitimine baslamasma mani ve kabul
edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin gorevine baslamayanlarin atamalart iptal edilir.”



hitkmu yer almaktadir.

Bu itibarla, tipta uzmanlik sinavini kazanarak 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanunu kapsaminda bulunan arastirma gorevlisi kadrosuna atanan ilgilinin 657 sayili
Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendinde yer alan "siirekli gorevle yurti¢ine ... atanan ...
diger personel kanunlarina tabi olanlar" ibaresinin kapsaminda oldugu degerlendirildiginden,
bahsi gecen personelin memur olan esine mezkur hitkme istinaden ayliksiz izin verilmesinin
mimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.




